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Hyvinvointialueiden tyo- ja virkaehtosopimukset

 Hyvinvointialan yleinen tyo- ja virkaehtosopimus (HYVTES)
* sisaltaa maaraykset hyvinvointialueiden ja -yhtymien henkiloston yleisista
palvelussuhteen ehdoista kuten vuosilomista ja tyo- tai virkavapaista.
« HYVTESin piirissa on noin 26 000 palkansaajaa.
« suurimmat ammattiryhmat ovat palo- ja pelastushenkildsto, toimisto- ja
hallintotehtavissa tyoskenteleva henkilosto seka ruokapalveluhenkildsto.

 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-
sopimus)

» SOTE-sopimuksen piirissa on noin 184 000 palkansaajaa.
« Suurimmat ammattiryhmat ovat sairaanhoitajat, lahihoitajat, ohjaajat,
terveydenhoitajat, osastonsihteerit, sosiaalityontekijat ja laitoshuo tajat
« Laakarien virka- ja tyoehtoehtosopimuksen (LS)
 LS:n piirissa on noin 17 300 laakaria.

» Heista 10 400 tyoskentelee sairaaloissa ja 4 200 terveyskeskuksissa.
Hammaslaakarelna tyoskentelee 2 600 ladkaria.
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HYVTESIn
palkkausjarjestelma




HYVTESin palkkausjarjestelman
uudistuksen tilanne 2025

« KT:een ja jarjestojen yhteinen palkkaustyoryhma jatkaa edelleen aikaisemmalla
sopimuskaudella’kaynnistettya neuvottéelua uud.esta%arje.st,elmasta (esim. ns.
tasopalkkamalli), jolla on tarkoitus korvata nykyinen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelma.

 Tarkoituksena on, etta tasopalkkamalli huomioi tyossa tarvittavan osaamisen ja
vastuun nykyista paremmin.

« Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavassa vaadittu

osaamisen ja vastuun yhdistelma OSVA
« OSVA-kuvauksia on tehty jokaiseen hinnoittelukohtaan

. V.altakunnalli._stgna)a taydentavien paikallisten tasokuvausten perusteella on tarkoitus
sijoittaa tehtavat OSVA-tasoihin.

» Jatkossa tehtavakuva ilmaisee vain tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet
 Lisaksi voidaan maksaa tasopalkkalisaa lisatehtavasta, joka ei kuulu tehtavakuvaan

« Jarjestelma on samankaltainen aiemmin kunnissa kayttoonotetun KVTESIn
tasopalkkajarjestelman kanssa
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Arvioitu valmistumisaika 2025-
2026 vuoden vaihde

HYVTE RZTY:

Hinnoittelukohta
H1ASI042

Kaytossa
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n tilanne

Esimerkki HYVTESIn liitteen 1 hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan
henkilostosta

» Liitteessa on yhteensa kuusi hinnoittelukohtaa, joista tassa esimerkissa
yksi (eraat hallinnon asiantuntijatehtavat).

HYVTES maarittelee millaisia tehtavia tulee sijoittaa mihinkin

HYVTESIin palkkausjarjestelma
Keusotessa

Tehtavakohtainen
Tehtdvikohtainen palkka 1.6.2024
palkka 31.5.2023  (jarjestelyerien

Tehtavakohtainen Tehtavikohtainen Tehtavikohtainen
palkka 1.6.2024  palkka 1.2.2025 palkka 1.6.2025
(yleiskorotus 2,27 (jarjestelyeran (jarjestelyeran .

Liite 1 Hallintotehtavien ja
sisdisen palvelutoiminnan

henkilésto

— e — ] hinnoittelukohtaan ja mika tekija tyossa nostaa tehtavaa tasolta
H1ASI1040 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavit toiselle.
* Uudessa palkkausjarjestelmassa hinnoittelukohta tullaan jakamaan
o kahteen eri hinnoittelukohtaan: vaativat asiantuntija tehtavat ja
hallinnon asiantuntija
ha'!kinta-asiar.ltunzija: asiantuntijatehtavat, molemmissa hinnoittelukohdissa on mahdollisuus
e ottaa kayttéon neljé (4) tasoa eli asiantuntija tehtévissé tasoja voi olla
f:ﬁ:f:;”::ﬂt:;“"ﬂ 3720,21 3720,21 3804,66 3880,00 3880,00 kahdeksan (8).
talousasiantuntifa, ﬁﬂf;uoh_ » Keusotessa tehty alustavaa valmistelutyota purkamalla aikaisemmin
asiantuntija, kaytossa ollut palkkausjarjestelmana nykyisiin hinnoittelukohtiin.
turvallisuusasiantuntija, . . . i . . . . " .. "
tydkykykoordinaattori, «  Esimerkki tulevaisuudesta: asiantuntija/erityisasiantuntija nimikkeella
- voi sijoittua tulevaisuudessa neljlle (4) eri tasolle
o « Asiantuntija "perustason tehtdvissd” (asiantuntijatehtéavat taso 1)
:f{;?:;'ﬂﬁum:“hﬁam“ «  Asiantuntija tehtdvassa, johon kuuluu tyéryhmén vetovastuu tai
johtava hankinta-asiantuntija, esihenkilon varahenkilona toimiminen (asiantuntijatehtavat taso
e, e 4602,86 4602,86 4707,34 4790,00 4790,00 2)
::'r;i:‘::;‘l’;mm +  FErityisasiantuntija "perustason tehtévissa” (vaativat
viestintasuunnittelija asiantuntijatehtavat taso 1)
—— »  Erityisasiantuntija tehtavassa, johon kuuluu itsenainen
tiemuoiamﬂ'.,; 5290,65 5290,65 5410,75 5510,00 510,00 valmisteluvastuu tai esittelijana toiminen (vaativat
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SOTE-sopimuksen
palkkausjarjestelma




SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman
uudistuksen tilanne 2025

« KT:een ja jarjestojen yhteinen palkkaustyoryhma jatkaa edelleen
aikaisemmalla sopimuskaudella kaynnistettya neuvottelua uudesta
jarjestelmasta (esim. ns. tasopalkkamalli), jolla on tarkoitus korvata
nykyinen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma.

 Tarkoituksena on, etta mahdollinen tasopalkkamalli huomioi tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun nykyista paremmin.

« Myos palkkausjarjestelman muista osista (esim. tyokokemuslisag,
henkilokohtainen lisd) seka suoritepalkkauksesta voidaan neuvotella.
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Arvioitu valmistumisaika 2025-

Uudistuksen vaiheet 2026 vuoden vainde

Hinnoittelukohta
S1TAT100

Liite 3

' Hinnoittelukohta
S1SAT100 ‘

Kayttoon otettu 1.2.2024 alkaen




SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman

tilanne Keusotessa

Liite 4 Ammattitehtavat

tehtavat

Tehtavakohtainen

Tehtdvakohtainen palkka 1.6.2024
palkka 31.5.2023

(jrjestelyerien
jalkeen)

S4TAM100 Terveydenhuollon ammattitehtavat

Tehtdvikohtainen Tehtdvakohtainen
palkka 1.6.2024
(yleiskorotus 2,27 (jarjestelyeran
% jalkeen)

palkka 1.2.2025

Tehtédvidkohtainen
palkka 1.6.2025
(jarjestelyeran

Terveyskeskusavustaja,
lahihoitaja (tehtava ei sisalla
lagkehoitoon osallistumista),
Iahihoitajaopiskelija (OPS0)
(terveydenhuollon tehtavissa)

2529,75

252975

258718

2587,18

2587,18

Hammashoitaja, lahihoitaja,
perushoitaja

2555,00

2555,00

2613,00

2713,62

2713,62

Lahihoitaja (kuntoutuskeskus,
tehtdvat, joissa vaaditaan
tyonantajan maarittelema
lisékoulutus)

2653,39

2653,39

2713,62

2730,00

2730,00

S4TVM100

Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat

Lahihoitaja (akuuttiosasto)

2555,00

2655,00

2715,27

Asiakasneuvoja (vastaanotto)

265241

265241

2712,62

Hammashoitaja (itsendinen
vastaanotto, johon liittyy
tyonantajan maarittelema
lisékoulutus, lennonjohto),
|ahihoitaja (Miep3, itsendinen
vastaanotto, johon liittyy
tyonantajan maarittelema
lisdkoulutus, esim. kipsaus),
terveyskeskusavustaja (johon
liittyy tydnantajan maarittelema
lisdkoulutus, esim. kipsaus),
projektikoordinaattori

2653,39

2653,39

2713,62

Ohjaaja-valvoja (Miepa)

2677.64

267764

2738,42

2750,50

2800,00

Lahihoitaja (akuuttiosasto
varahenkilostd)

2653,39

2803,39

2867,03

2867,03

2930,00
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Esimerkki SOTE-sopimuksen liitteen 4 ammattitehtavista

Liitteessa on yhteensa viisi hinnoittelukohtaa, joista tassa
esimerkissa kaksi (terveydenhuollon ammattitehtavat ja
terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat).
SOTE-sopimus maarittelee millaisia tehtavia tulee sijoittaa
mihinkin hinnoittelukohtaan ja mika tekija tydossa nostaa
tehtavaa tasolta toiselle.

Uudessa palkkausjarjestelmassa hinnoittelukohdan sisalla
voi olla kolme (3) tasoa.

Keusotessa tehty alustavaa valmisteluty6ta sijoittamalla
tehtavat taman hetken ohjeistuksen mukaisiin
hinnoittelukohtiin ja harmonisoimalla tasomaaraa
pienemmaksi.

Esimerkkina: 1ahihoitajan nimikkeella voi sijoittua talla
hetkella viidelle (5) eri tasolle

« Lahihoitaja tehtavissa, jotka eivat sisalla ladkehoitoa

(2587,18)
« Lé&hihoitaja "perustason tehtavassa” (2713,62)
« Lahihoitaja, tehtavassa, jossa vaaditaan
naytteenottokoulutus (2730,00)

« Lahihoitaja akuuttiosaston tehtavassa tai tehtavasss,
jossa pidetaan itsendista vastaanottoa (2800,00)
Lahihoitaja akuuttiosaston varahenkilostossa
(2930,00)



LS:n
palkkausjarjestelma




LS:n palkkausjarjestelman tilanne 2025

 Uusi palkkausjarjestelma otettu 1.6.2023
Uusi palkkausjarjestelma perustuu uraportaisiin

Uraporrasjarjestelman tavoitteena on
 tukea hoidon laadun ja tuloksellisuuden kehittamista ja
 palkita laakareita ja hammaslaakareita oikeudenmukaisesti ja uran eri kohdissa
oikea-aikaisesti
 Olla oikeudenmukainen, kannustava, avoin ja lapinakyva palkkausjarjestelma

Eraporrasjérjestelmésté on rakennettu paikallisesti yhteistyossajarjestojen
anssa

Perustuu osaamiseen ja vastuuseen (OSVA-tasot)

Uraporraspalkan lisaksi maksetaan

« Tehtavalisaa, lisatehtavasta, joka ei sisally uraporraspalkkaan (esim. koulutus ja
ohjaustehtavat)

. Sucﬂ'te-ja toimenpidepalkkioita seka todistus ja lausuntopalkkioita
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LS:n palkkausjarjestelma Keusotessa

LITE1 LITE 2
EERUSTERYEYDEMHUCLLON L AaRARIT PERUSTERVEYDENHUOLLOMN HAMMASL &AK AR
Parras Tehtivsja kriteeri p Tehtivs ia kriteri
KT omas ehtivi ja kriteeri
Eritt&in vaativat L2THOO3C
johtamistektiust OS5WA 3 ErittSin waativat
[155kEri joka johtamistehtSust OSWA 3
on tulosaluepdalikkal thiml iok ————
TTTROneE ml joka on tulozaluepsslikks
Waativat johtamisteht duwst L2THO03E
DS 2 [ulils gk Srir) W aativat johtamistehtEu st
LITKOOZC LITKOO3A OSWVA 2 [wlihammas|55karit)
Erikoizlagkari, enitgin vaativat | JohtamistehtSuar OSWA 1 L2THONZC L2THIOZA
tekhitavat LIDwH g T
Lo Sl ol [apulaisylilESkSrit] Erikiaishammasls sk &ri, Johtamiztehtaes O5WA 1
LITKO0ZE erittSin vaativat tehtsust O5WA [apulzisylin |55k i)
Erik:aisl=gk ari, vaativat tehtsust 3 apuialEfinammasiaskan
OSWVA 2 ks, Sovelluzohje L2THOOZE
LITEDOZA Erikaishammaslask Sri
Erikoislzgkan O5WVA 1 waativat tehtsvat OSVA 2
L1333333 Hinnaittelun ulkapualella LZTHODZA
kehittgigt. +15u. 153k ritwdkokemusta Erikoishammaslazkai O5WA 1
ks, Sovellusohje LZ2THOOIE
LATK.OOE Hammaslsskariterikoistuva
L&ssksrnif erikoistuva hammsalzskEri vaativat tehtEue st
155k Eri, vaativat tehtSust OSWA 3 ks Sovelluzahje
O5VA 3 ks Sovelusohije L2THaoio
L1Tkamn Hammaslzskariterikoistuva
Laskari{ erikaistuva l55kEr, hammaslSskan 3 vaotta tai
Jvuorta tudkokemusta [55kEning tai 2w tydkaokemusta th-
T EP. BRI S] 2 TIOKOREMLIELS T hammaslzsgkgrina laillistamisen jslkeen
II:lqél'l.l'-.\Cl.a! Osva 2
LITkOOC LafHooic
L siskeziri { erikoistwa L5gkar, Hammaslsgksriterkaistuea
=R hammaslsgkEi 05WA 1
L1TKOOES L5k opiskelij LETHOME
; R 5 hammaslzskari ! erikoistuva
5. wuosikurssin opinnat suaritettu b Leoe s .
[syventivis kEutsnndn harjoittelua
LITKODEY L5k, opiskelija .
4 ikurssin opinnot suoritetiu suoritaea)
— = LZTHOOA
LTKOmA Hammaslssketieteen opiskelija
Amanuenssi
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Hyvinvointialan

sopimuskorotukset
1.6.2025-1.2.2028




Hyvinvointialan sopimuskorotukset

1.6.2025-1.2.2028 (1/2)

SOTE-sopimus Laakarisopimus HYVTES
1.6.2025 Kehittamisohjelmaera 0,80 % 0,80 % 0,40 %
(paikallinen era)

Elokuu 2025 Kertaera 140 € 371 € 76 €
1.10.2025 Yleiskorotus 2,50 % /53 € 2,50 % 2,50 % | 53 €
1112025 Yhteensovittamisera 2,00 % 210 % 1,00 %

(paikallinen erd)

Kehittamisohjelmaera ) ) o
1.11.2025 (keskitetty era)** 0,40 %
1.8.2026 Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27 %
12.2026 Kehittamisohjelmaera ) 0,34 % (liite 3) / )
- (keskitetty era) 0,10 % (liite &)

1.10.2026 Paikallinen jarjestelyera 0,20 % 0,20 % 0,20 %***
110.2026 Kehittamisohjelmaera 0,40 % 0,40 % / 0,06 % / 0,30 % 0,40 %

(paikallinen erd)

*1.6.2025 ajankohdasta siirretty yhteensovittamisera
**1.2.2025 / 1.6.2025 ajankohdasta siirretty kehittamisohjelmaera
*** Liitteen 7 paikalliset jarjestelyerat lasketaan liitteen 7 henkiloston palkkasummasta

\

Vanhasta
sopimuksesta
siirtyneet




Hyvinvointialan sopimuskorotukset
1.6.2025-1.2.2028 (2/2)

SOTE-sopimus Laakarisopimus HYVTES
1.4.2027 Yleiskorotus**** 2,00 % 2,00 % 2,00 %
1.4.2027 Paikallinen jarjestelyera**** 0,40 % 0,40 % 0,40 %***
1.6.2027 Kehittamisohjelmaera 0,40 % 0,40 % 0,40 %
(paikallinen era)
1.2.2028 Kehittamisohjelmaera 1,00 % 1,00 % 1,00 %
(paikallinen era)
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Kehittamisohjelmaera 1.6.2025

 Neuvottelutulos jarjestojen kanssa 6.6.2025 (HYVTES/SOTE) ja 20.5.2025
(LS)
« HYVTES 0,4 % - tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin, kustannus 71 000
€/vuosi (ei sis. Sivukuluja)

« SOTE-sopimus 0,8 % - tehtavakohtaisen palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin, kustannus 1 332 000 €/vuosi (ei sis. Sivukuluja)

« LS 0,8 % = uraporraspalkkojen korotuksiin, kustannus 247 600 €/vuosi (ei
sis. Sivukuluja)

 Kustannukset yhteensa 1 650 000 €/vuosi (ei sis. Sivukuluja)
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Yhteensovittamisera ja
kehittamisohjelmaera 1.11.2025

« KT ohjeistaa era jakamisesta aikaisintaan joulukuussa 2025

* Huomioitava

« HYVTESIn tasopalkkamallin kayttoonotto todennakaista, aiheuttaa
harmonisaatiotarvetta?

« SOTE-sopimuksen hinnoittelukohtien tasojen valtakunnallisten maaraysten
kayttoonotto, aiheuttaa tarvetta siirtaa tehtavia tasolta toiselle seka
harmonisaatiotarvetta?

 LS:n palkkausjarjestelma on valmis ja Keusotessa ei ole
harmonisaatiotarvetta, pohdittava kaytto huolellisesti.
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Hyvinvointia
vhdessa
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